2022年司辅工作分析总结报告

（2022年11月2日）

现将2022年1-10月份工作情况分析总结如下：
一、工作情况
2022年1-10月份共受理对外委托案件555件，系统显示未结117件。其中综合类评估、鉴定271件，法医类鉴定245件，暂予监外执行组织诊断案件39件。
（一）规范对外委托工作
一是严格执行最高院、省法院相关规定，严把立案审查关，确保不出现：手续不完备、检材不足、司法程序不到位、委托内容不详、以及不会委托和乱委托的问题。二是对中止和终结案件依据法律的相关规定充分做好委托法院和当事人工作，以防止因检材不足，造成鉴定结论不予采纳和多头鉴定、重复鉴定的问题。三是按照省法院绩效考核要求，全面实行网上办案，除执行案件因办案系统无法对接和部分暂予监外执行组织诊断案件因刑事案件报结后无法进行网上提交司法辅助申请外，均实现司辅案件全流程网上申请、网上办理。四是对外委托事项不在省法院电子信息平台范围内的，由双方当事人寻找具有相应资质的专业机构，交由本院审查后，再进行随机选择对外委托机构。除此以外，均在吉林法院对外委托机构信息平台上选取对外委托机构。五是按照省法院要求，及时完成对本地（辖）区专业机构的审查备案及证照的年检、换证等系统更新审查工作。六是认真贯彻落实《吉林省高级人民法院对外委托机构监督评价暂行规定》，切实加强对外委托案件的督办工作，经常性的与办案法官和受委托机构沟通，问询案件办理进度。在督促提高案件办理速度的同时，随时查找影响办案效率的原因，并采取措施有效解决制约办案效率的问题，最大限度地缩短鉴定周期。七是卓有成效地开展上年度案件清理工作，现已将2021年度受理的对外委托案件全部办结。
（二）切实做好暂予监外执行组织诊断工作
一是医学检查在省政府指定的医院组织具有相关专业的临床医学人员进行，并出具诊断结论。二是切实规范暂予监外执行组织诊断工作程序，在最高人民法院下发了《人民法院办理暂予监外执行案件工作规程》，导致我院法医无法继续从事暂予监外执行组织诊断审查工作后，我们积极请示省法院，并协调兄弟法院派遣两名符合条件的法医共同对医院的诊断结论进行合议，研究其结论是否符合保外就医条件，并出具暂予监外执行组织诊断意见书。1-10月份，共受理此类案件39件39人，办结24件，符合保外就医条件12人，不符合保外就医条件12人，申请上级法院复议案件3件。
（三）认真抓好廉政建设
一是加强警示教育，严格贯彻中央八项规定。监督部门干警坚决执行中央八项规定的同时，严格要求自己，切实转变作风。二是认真贯彻落实防止干预司法“三个规定”。一方面，组织部门干警传达学习，保证干警了解、熟悉、掌握规定内容的基础上，引导干警提高政治站位，领会精神实质。另一方面，不定期组织干警进行工作约谈或警示约谈，对违反“三个规定”的典型案例，及时通报，并结合工作实际开展警示教育，有效提高了干警的纪律规矩意识。全年无违法违纪现象发生。
二、未来工作打算
一是切实加强对受委托鉴定、评估机构的监督，对于受委托机构存在的违反行业标准乱收费、违反鉴定评估程序、在鉴定工作中违纪违法、无正当理由拒不出庭、工作效率低下等行为，及时上报省法院备案。
二是进一步加大对外委托案件的督办工作力度，着力开展上年度司辅案件清理工作。如果没有疫情影响，力争在2023年5月份前，将2022年受理的对外委托案件全部办结。
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